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林瑞良厅长参加厅人事处党支部会议
并开展干部选拔任用主体责任落实情况检查
3月31日上午，人事处党支部召开支部党员会议，传达学习2017年全省组织部长会议精神，林瑞良厅长以普通党员身份参加支部党员大会，参会人员围绕尤权书记批示和王宁部长的工作报告进行了认真讨论，结合自己的工作提出了贯彻落实的建议。会议再次学习了《党政领导干部选拔任用工作条例》等有关规定，结合我厅近期处级干部选拔任用工作实际，对干部选拔任用工作的“动议、推荐、考察、酝酿、决定、任职”等环节工作进行检查督导，强调干部选拔任用工作要坚持正确的用人导向，要坚持严格的用人标准，要坚持严密的选拔程序，确保干部选拔任用工作责任落细落实。林瑞良厅长还结合自己工作经历和所见所闻，用故事式、谈心式讲述对组织人事工作体会和感受，指出做人的工作既是管现在更是管未来，是一门很精深业务工作，人事干部要有自豪感、责任感、荣誉感，为厅机关干部队伍建设和全省住房城乡建设事业打好基础。他对厅组织人事工作提出了五点要求：一是要“严”，即严谨，要坚持正确的政治方向，坚持党的选人用人政策，严格执行制度，不偏离不任性；二是要“公”，即公心，一切为党的事业，一切为人民利益，坚持五湖四海，不搞小圈子，不被感情所左右；三是要“细”，即细心，广泛了解掌握干部情况，因材施用，扬长避短，及时发现问题与苗头，治好“未病”；四是要“暖”，即暖心，组织温暖不仅体现在提拔重用上，还体现在细微之处，要关怀干部，对工作成绩给予肯定，有困难及时给予帮助和关爱；五是要“专”，即专业，既要有组干专业能力，又要掌握行业特点，既要掌握宏观情况，又要接地气，要多参加调研，了解和发现人才。
会上大家认为，林瑞良厅长党员关系调整到人事处支部后就及时主动参加支部活动，并以普通党员身份与支部其他党员一道学习讨论研究工作，支部会议开的有声有色、既民主又集中，营造了党支部生活的良好氛围，大家表示以此为契机，持续落实好支部“三会一课”制度，以支部党建工作为保障，不断推动干部人事业务工作再上新台阶。（厅人事处）
省住建厅加大放权力度 

取消房地产估价机构资质核准
根据住建部《关于贯彻落实资产评估法规范房地产估价行业管理有关问题的通知》（建房〔2016〕275号），自2016年12月1日起，对房地产估价机构实行备案管理制度，不再实行资质核准。为了加强放权的协同配套，我厅制定备案衔接制度，并作为公共服务事项报审改办审定。备案制度规定新设立房地产估价机构的备案下放由企业工商注册所在地的设区市房地产主管部门办理；已取得资质等级（含暂定资质）的房地产估价机构，在资质有效期内，原资质继续有效。房地产估价机构在资质有效期满30日前，向原资质核准部门提出备案申请。符合《资产评估法》第十五条、二十七条、二十八条规定的，应当予以备案，核发统一格式的备案证明；符合《房地产估价机构管理办法》中相应等级标准的，在备案证明中予以标注，原有资质证书收回。其中：符合《房地产估价机构管理办法》中一级标准的，向省厅办理备案。鉴于房地产估价机构二级、三级、三级暂定资质已下放各设区市，原已取得省厅核发的二级、三级（含三级暂定）资质的房地产估价机构，应在资质有效期满30日前，向其工商注册所在地的设区市房地产主管部门提出办理备案。（厅法规处）
省住房和城乡建设厅出台资质审批意见
扶持建筑业龙头企业发展
为将扶持政策落到实处，切实做强做大龙头企业，促进我省建筑业转型升级，同时根据住建部《关于简化建筑业企业资质标准部分指标的通知》（建市〔2016〕226号）精神，我厅印发《关于进一步扶持建筑业龙头企业发展的通知》（闽建筑〔2016〕29号），明确施工总承包龙头企业，其中某项施工总承包一级资质分立给其全资子公司后，企业主要人员和工程业绩仍满足该项施工总承包二级资质标准要求的，可直接申请核定；施工总承包龙头企业的全资子公司，可以母公司注册建造师带业绩的方式直接核定相应资质类别（母公司具有施工总承包特级或一级资质）的施工总承包二级资质，但母公司的注册建造师、业绩仍须满足资质标准要求。我厅要求龙头企业要在我省行业转型升级中发挥示范带头作用，禁止龙头企业通过利用扶持政策分立公司转让谋利，一经发现企业存在上述行为即撤销按龙头企业扶持政策核准的资质，不再享受龙头企业扶持政策，并将不良记录记入该企业信用档案。（厅法规处）
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