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全省部署推进城市管理执法制式服装

和标志标识配备工作

为贯彻落实中央关于统一城市管理执法制式服装和标志标识要求，推进城管执法制式服装和标志标识的配备工作，福建省住房和城乡建设厅与省财政厅联合印发了《关于推进城市管理执法体制改革制式服装和标志标识配备工作的通知》。

《通知》要求各级城市管理部门要高度重视城市管理执法人员配备统一着装工作。一要及时换装。按照《城市管理执法制式服装和标志标识供应管理办法》和《城市管理执法制式服装和标志标识技术指引（试行）》要求，马上启动制式服装和标志标识的采购配发工作，设区市可组织所辖县（市、区）统一采购配发，确保2017年9月底前全国完成配备统一着装。要严格按照制式服装和标志标识配备的相关要求及政府采购管理规定组织采购，并加强制作过程监督，不得随意更改制式服装和标志标识的样式。各级财政部门要做好经费保障工作。二要统一规范。一是严格把握配发范围。各级城市管理部门从事一线城市管理执法工作的在编在职人员，按照《管理办法》配发制式服装、标志标识。在住建部出台城市管理协管人员管理办法之前，因工作需要，各地可根据本地政府财力，探索对城市管理执法协管人员服装配备标准暂时参照城市管理执法人员标准执行，但臂章、雨衣和反光背心上的“城市管理执法”字样应改为“城市管理协管”。二是规范设置胸号胸徽。城市管理执法人员胸徽字样，全省统一为“福建”。城市管理执法人员胸号由8位数组成，其中第一、二位为省编号，第三、四位为城市编号，末四位为人员编号，由设区市城市管理主管部门分配确定，并向省住建厅报备。城市管理执法协管人员胸号，由“XG”+6位数字组成，后6位数字的编号规则与本级城市管理执法人员一致。三要强化管理。一是高度重视。各级城市管理部门要充分认识城市管理执法人员配备统一着装工作的重要性和紧迫性，进一步加大工作力度，加强部门协调，按照规定的时限完成着装任务，如有新调动、编入人员，要及时配发服装。同时要加强制式服装和标志标识的日常管理，落实管理责任单位和责任人，制定服装管理办法，规范穿着使用，非执行公务不得着装。各设区市在抓好本级相关工作的同时，要指导督促所辖市、县按时完成换装工作。二是组织军训。各级城市管理部门在换装前要通过组织军事化训练等形式，规范穿着制式服装和佩戴标志标识，严肃城市管理执法人员和协管人员仪容仪表及执法风纪，切实提升队伍正规化水平和执法人员的形象素质。三是报送情况。各地在组织统一换装过程中，发现的问题和建议请及时报送省住建厅。换装进展情况纳入落实八项重点改革任务一并报送。

泉州市开展深化改革任务落实情况专项督查

5月23日，泉州市市长康涛带队前往鲤城、丰泽，专项督查城市管理执法体制改革等全面深化改革任务落实情况，研究解决改革推进过程的困难问题。督查组实地走访了鲤城区文庙城市管理服务驿站、丰泽区东涂新村设置的便民摊车、泉州市数字化城市管理监督指挥中心并随机检查部分城市问题处置结果。现场督查结束后，召开了全市城市管理执法体制改革座谈会。会议强调，各级各有关部门要在市委领导下，加快推进城市执法体制改革各项任务落实。一是把城市执法体制等重大改革摆到更重要的位置，强化高位协调，实行“一把手”工程，主要领导亲力亲为抓改革，扑下身子抓落实，一级抓一级，层层抓落实。二是抓紧出台实施泉州市《深入推进城市执法体制改革改进城市管理工作的实施方案》，不折不扣落实中央、省里下达的改革任务，强力推进突破城市执法体制中的关键问题，努力为全省、全国创造经验；大力倡导家园共造，广泛动员公众参与城市治理，形成政府、社会、群众互动联系、共同参与的城市管理工作体制。三是用好督查手段促进改革落实，突出真督实查，开展自查自纠，强化问责问效、正向激励，营造浓厚干事创业氛围。
莆田市部署推进“强基础、转作风、树形象”工作

5月24日上午，莆田市执法局召开“强基础、转作风、树形象”工作推进会。执法局领导、局属各单位负责人，各县区（管委会）执法局（城建监察大队）、环卫处负责人及局机关全体干部职工参加会议。会上，各县区（管委会）执法局（城建监察大队）汇报“强基础、转作风、树形象”及执法全过程记录相关工作情况。会议指出，当前城市管理和行政执法工作迎来重大机遇，要树立信心，认真抓好全员培训，抓紧完善执法制度，改进工作方式方法，规范队伍风纪风貌，有序推行全程记录。会议强调：一要抓好队伍。各单位负责人要带头认真研究管理队伍的新办法，全力加强队伍建设，打造“政治坚定、纪律严明、业务精湛、作风过硬”的城管执法队伍。二要转变理念。将群众利益的实现度和满意度作为城市管理工作的出发点和落脚点，倡导“721”工作法，坚持处罚与教育相结合，杜绝粗暴执法。三要树好形象。要以“人民城管为人民”为主题，广泛挖掘和宣传先进典型事迹，让肯干事、能干事、干成事的队员成为主流。利用推行执法全过程记录、队伍换装为契机，狠抓队容风纪管理，树立城管执法队伍新形象。（莆田市执法局）
简报148号
加强建设监察  提升执法水平专刊（6）








PAGE  
1

