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省政府对推进城市执法体制改革工作再动员再部署
8月2日，为加快推进城市执法体制改革工作，省政府办公厅下发了《关于加快推进城市执法体制改革工作的通知》。通知要求，一要增强推进改革紧迫感和责任感。各级政府主要负责同志要做到重要改革任务亲自部署、重大方案亲自把关、关键环节亲自协调、落实情况亲自督查。充分认识深入推进城市执法体制改革、改进城市管理工作，是落实“四个全面”战略布局的内在要求，是提高政府治理能力的重要举措，是增进民生福祉的现实要求，是促进城市转型的必然选择。要提高政治站位，增强紧迫感和责任感，克服等靠观望思想，把改革工作摆上重要议事日程，切实加大实质性改革力度，对滞后的工作要倒排时间表，迎头赶上。二要聚焦发力重点改革任务。各地要深刻领会中央、省委省政府推进城市执法体制改革精神，进一步明确落实《指导意见》重点改革任务清单和时间节点要求。一是8月底前各设区市出台改革具体实施方案；二是9月底前整合市政公用、市容环卫、园林绿化、城市管理执法等城市管理职能，综合设置城市管理部门；三是住建领域可先行集中与城市管理密切相关的市政公用、市容环卫、园林绿化等方面的处罚权，其他领域的部分行政处罚权分步实施，成熟一项、集中一项；四是按照辖区面积、人口数量、承担管理执法任务等实际情况，科学确定城市管理执法人员配备比例，一般不低于常住人口的万分之三；五是8月底前调整建立由政府主要负责同志牵头的城市管理协调机制；六是9月底前统一全省执法制式服装和标志标识，并进行正规化训练；七是推进数字化城市管理平台建设，未建设的市县可结合全省综治数字管理平台或福建省地理信息公共服务平台（天地图）建设项目等一并建设，已建成的要充分发挥平台作用，提升完善平台功能；八是加强队伍建设，充实一线执法人员，加强执法人员培训，持续深入开展“强基础、转作风、树形象”专项行动，实施好执法全过程记录试点工作，倡导“721”工作法，促进文明执法、阳光执法。三要推动改革举措落地见效。各级政府要建立改革任务台账，明确主体责任和时间节点要求，把改革落到实处。省城市管理工作联席会议办公室要加强改革的督促检查，及时通报进展情况，紧盯进展缓慢市、县和进展缓慢任务，适时报请省政府对改革进展缓慢、推进不力、不能按时保质完成改革任务的市、县实施约谈，推进改革任务落实。

我省开展全省城管执法队伍示范中队创建活动

为贯彻落实《中共中央国务院关于深入推进城市执法体制改革改进城市管理工作的指导意见》和《福建省深入推进城市执法体制改革改进城市管理工作的实施方案》要求，深入开展“强基础、转作风、树形象”专项行动，我省部署开展全省城管执法队伍示范中队创建活动，着力打造一批能代表先进水平的省级示范中队，其中福州、厦门创建2个、其他设区市和平潭综合实验区创建1个, 各地结合实际开展市级、县级示范中队创建活动。省级示范中队的创建按照“人员配备科学、执法行为规范、形象标识统一、设备设施齐全”的建设要求，围绕人员管理、形象标识、装备配置、执法业务、制度建设和行风廉政等六个方面，稳扎稳打逐步推进。市级、县级示范中队创建可参照省级示范中队创建标准。创建活动为期一年， 2018年年底前组织验收。通过开展示范中队创建活动，培树典型，以点带面，完善工作制度，规范执法行为，增强能力素质，强化执法保障，全面推进城管执法队伍规范化建设，提升城市管理和服务水平。

龙岩市出台城市执法体制改革实施方案

2017年8月7日，龙岩市委、市政府印发了《龙岩市深入推进城市执法体制改革改进城市管理工作的实施方案》（以下简称方案）。其主要内容如下：一是机构综合设置方面。整合市政公用、市容环卫、园林绿化、城市管理执法等城市管理相关职能，综合设置龙岩市城市管理局，纳入市政府机构序列。城市管理局为龙岩市城市管理主管部门，负责全市城市管理工作的业务指导、组织协调，组织查处跨区域及重大违法违规案件，研究拟订有关政策，制定工作规范，推进地方各级政府城市管理事权规范化；二是推进综合执法方面。先行集中住建领域的行政处罚权中与城市管理密切相关的市政公用、市容环卫、园林绿化方面的行政处罚权，对环保等领域的部分行政处罚权按照法定程序调整，成熟一项、集中一项。三是下移执法重心方面。按照属地管理、权责一致的原则，合理确定市、区城市管理部门的职责分工。龙岩市城市管理局向龙岩中心城区十一个镇（街）及龙岩经济技术开发区派驻执法大队，与新罗区委、镇（街）执法大队和镇（街）党（工）委双向交叉任职。四是队伍建设方面。合理设置岗位、科学确定执法人员配备比例标准，整合现有行政编制资源，积极创造条件使用行政编制。建立符合职业特点的职务晋升和交流制度，切实解决基层执法队伍基数大、职数少的问题，确保部门之间相对平衡、职业发展机会平等。依托党校、行政学院、高等学校等开展岗位培训。五是治理自由市场、流动摊贩方面。2017年底前，综合运用规划引导、市场运作、商户自制等方式，制定摊点、夜市布点方案，包括经营区域范围、经营内容、时间、准入、管理的具体要求等。
【简讯】
为贯彻落实中央关于统一城市管理执法制式服装和标志标识要求，各地正在有序推进城管执法制式服装和标志标识的配备工作。福州、漳州、三明、南平、宁德等地处于招投标阶段，厦门、泉州、莆田、平潭、龙岩市本级等地已完成招投标工作。其中，厦门市于8月15日起已开始陆续发放制式服装和标志标识，泉州、莆田、龙岩、平潭已完成执法队员量体工作。
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