政府购买服务综合评分表
项目名称：委托第三方机构开展绩效评价服务                                评审时间：2025年5月9日
	评分内容
	分值
	单位1
	单位2
	单位3

	服务商报价响应情况
	1、提供合法有效的法人营业执照（事业单位登记证书）、税务登记证、组织机构代码副本复印件（若三证合一的提供营业执照复印件）并加盖单位公章，该项满分2.5分，未提供的不得分；2、报价人代表提供有效身份证明、法定代表人授权书（原件）。该项满分2.5分，未提供的不得分。
	5分
	
	
	

	
	报价人提供财政部“预算绩效评价第三方机构信用管理平台”登记备案截图并加盖单位公章。满分5分，未提供的不得分。
	5分
	
	
	

	业绩情况
	近三年（2022年1月1日至今，下同）承接省级（含）以上行政事业单位预算绩效管理服务类的，每承接1个项目得2.5分，或承接省级（含）以上的专项资金检查、调研、巡查等，每承接1个项目得2分。累计满分10分。需提供采购合同复印件加盖公章。
	10分
	
	
	

	
	近三年承接市（县、区）级行政事业单位预算绩效管理服务类的，每承接1个项目得2.5分，或承接专项资金检查、调研、巡查等，每承接1个项目得2分。累计满分10分。需提供合同（协议）复印件加盖公章。
	10分
	
	
	

	
	近三年承接县市区级（含）以上行政事业单位预算绩效管理服务类的，每承接1个项目被评为优秀得2.5分；或承接专项资金检查、调研、巡查等，每承接1个项目被评为优秀得2分。满分10分。需提供标注“优秀”字眼的获评材料加盖公章。
	10分
	
	
	

	实施方案
	供应商每次派出人员不少于18人（绩效评价组9组，每组需派出不少于2名），应为财务、审计、经济类等专业本科及以上学历，具有一定工作经验。其中：每组组长应具备经管类中级职称或CPA（或税务师）等执业资格及以上；组员需具备经管类初级职称及以上或前述资格；承担项目负责人1名，必须具备经管类高级职称及以上或注册会计师资格。需提供绩效评价组成员名单（包括姓名、身份证号码、手机号码、职称及执业资格等），并附上成员有效的职称（或执业资格）证书复印件、毕业证复印件、身份证正反面复印件，并加盖公章。未提供完整或不符合要求不得分。
	20分
	
	
	

	
	1、 制订如何提高预算绩效管理工作方案，为委托方提供决策参考依据，突出亮点，切实可行。需提供工作方案加盖公章。本项满分5分，酌情扣分。
2、 承诺对绩效核查过程中保守秘密，服务结束后档案保存期限至少3年，可供查阅。需提供承诺函并加盖公章。本项满分2.5分，未提供不得分。
3、 承诺接受委托方服务质量考核要求，按时限保质保量完成工作。需提供承诺函并加盖公章。本项满分2.5分，未提供不得分。
	10分
	
	
	

	
	承担项目负责人应具备较强的公文写作能力。拟派出项目负责人提供近三年以来在期刊、杂志上发表预算绩效管理类的文章，每提供1篇得3分；发表其他类的文章，每提供1篇得2分；满分10分，未提供不得分。
	10分
	
	
	

	报价情况
	[bookmark: _GoBack]报价低于控制价（不含）得基础分15分。且从低到高进行排序，第1名得奖励5分，第2名得奖励4.5分，第3名得奖励4分，以此类推。本项目合计得分：基础分+奖励分。
	20分
	
	
	


评分人签字：
