















































附件1
遴选条件要求

一、人员配置

（一）领导成员。2—3人，其中，主任1人，为评价机构负责人，全面主持机构工作；副主任1—2人，协助主任管理日常事务。要求：本科及以上学历，具有技师及以上职业资格（职业技能等级，下同）或中级以上专业技术职称，从事培训或考核工作5年以上，熟悉技能人才评价相关法规政策。

（二）管理人员。办公室主任1人，协助主任处理评价机构日常行政事务。要求：本科及以上学历，具有技师及以上职业资格或中级及以上专业技术职称，从事培训或考核工作5年以上，熟悉职业技能等级认定相关法规政策。
（三）考务人员。不少于2人，承担职业技能等级认定具体考务工作。要求：本科及以上学历。

（四）档案管理人员。不少于3人，负责档案管理工作。要求：本科及以上学历，具有中级工及以上职业资格或初级及以上专业技术职称，从事培训或考核工作3年以上，了解职业技能等级认定相关法规政策。
（五）设备维修保养人员。1人，负责设备维修、保养及材料管理等工作。要求：本科及以上学历。

（六）计算机管理人员。不少于1人，负责机考系统调试、计算机设备管理和网络维护等工作。要求：具有相关职业高级工及以上职业资格或初级及以上专业技术职称，且具备计算机相关专业本科及以上学历。

（七）财务管理人员。1人，要求：本科及以上学历，持有财会人员证书。

（八）师资队伍：土木建筑类高级职称（高级工程师及以上或副教授及以上）专家，或相关职业技师、高级技师，合计不少于6人。申报机构须承诺组织上述师资参加工匠考评员培训并取得相应资格。

二、场地、设备等资产配置

（一）办公用房。面积不少于30平方米，配备办公设备、通信设备、计算机、打印机及相应的技能人才评价考务管理系统。

（二）理论知识考试场地。面积不少于60平方米，至少可容纳30人同时进行纸笔作答或机考。配备计算机、课桌椅、讲台、黑板等设施，安装视频监控设备，照明和通风条件良好。

（三）实际操作技能考试场地。须配有国家职业技能标准规定的考核设备，至少满足6人同时考试需要，安装视频监控设备，并符合环境保护、劳动保护、安全、消防等各项要求。

（四）实景教学场所。具备工匠相应工种的实景教学场所。
三、管理制度及其他要求

应建立健全以下制度：

（一）财务管理制度；

（二）工作规程（涵盖报名、收费、考核评价、证书发放等环节）；

（三）岗位责任制；

（四）档案管理制度；

（五）各类设备安全操作规程；

（六）考评人员守则、考务人员守则、考场规则；

（七）安全保卫制度；

（八）设备、设施管理制度；

（九）其他相关管理制度。

附件2
工匠职业技能等级认定机构申报材料清单
1．《工匠职业技能等级认定机构备案申请表》（详见附件3）；

2．法人登记证书或统一社会信用代码证书复印件；

3．职业技能等级认定工作方案、质量管控措施及各项管理制度；

4．师资队伍及各类管理人员、考务人员技能水平证明和资质证书（含附件1要求的人员配置清单）；

5．场地、设施设备配置清单，资产有效证明材料；

6．信用良好佐证材料：申报当月可在“信用中国”网站平台查询下载信用报告（盖章扫描件）；

7．具备在全省范围（含九市一区）内组织开展技术培训、技术咨询及技能评价服务能力的佐证材料；
8．其他可佐证在建筑、乡村建设领域和技能人才培训评价领域能力和业绩的相关材料。

附件3
工匠职业技能等级认定机构备案申请表
	一、基本信息

	名  称
	

	地  址
	

	注册登记机构
	

	统一社会信用代码
	

	机构性质
	 □企业    □职业院校   □高等院校  □协会、学会    

	法定代表人
	
	注册资金
	

	联系人
	
	职 务
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	二、机构总体情况介绍

	

	三、申报承诺

	本单位承诺：

1.自愿承担职业技能等级认定、证书核发等主体责任。

2.申报材料真实有效，如有虚假，自愿退出申报或取消备案资质。

3.获得备案资质后，自觉接受福建省住房和城乡建设厅、福建省人力资源和社会保障厅的工作指导，并自愿接受各级住房城乡建设和人力资源社会保障部门及各级相关部门的监督管理，积极主动、规范有序地开展工匠职业技能等级认定工作。

法定代表人（签字）：

单位名称（公章）：

申报日期：   年  月  日




注：申报单位在单位名称处及表格骑缝处加盖本单位公章；本表可增行或续页。
福建省住房和城乡建设厅











